..’ AFEST Animation & Socio-sport

) Action de Formation en Situation de Travail
Iéolagrange
sport

OBJECTIF GENERAL

Développer les compétences professionnelles opérationnelles des participants et
renforcer la posture professionnelle, grace & I'apprentissage en situation de travail.

OBJECTIFS SPECIFIQUES (compétences visées)

) Développer des compétences professionnelles opérationnelles : gestion de
projets éducatifs, animation de groupe

) Renforcer la posture d'animateur/éducateur : médiation, écoute active, travail en
réseau

) Mobiliser l'apprentissage par I'expérience : réflexivité, auto-analyse,
verbalisation

> Favoriser l'engagement citoyen : inclusion sociale, lutte contre les
discriminations, mixité

DUREE, DATES & LIEUX

E 2 160 heures (5 semaines environ)

Janvier & décembre 2026 (c définir avec la structure d'accuell et I'apprenant)

Nouvelle-Aquitaine

METHODES MOBILISEES

Méthodes pédagogiques : apprentissage expérientielle, pédagogie active,
méthode interrogative

renseigné par le tuteur et I'apprenant (observation des pratiques, grilles

: Outils pédagogiques : journal de bord de I'apprenant et outil de suivi co-

d'évaluation des compétences et retour réflexif).

Multimodalités : apprentissage sur le terrain et analyse réflexive complétés
par des modules en présentiel et en distanciel suivant le profil de
I'apprenant.

Contact Cheffe de projet AFEST - Margaux SANCHEZ : margaux.sanchez@leolagrange.org

Contact iLEOs Formation : union.sportive.formation@leolagrange.org

Besoins particuliers ? Contactez le responsable OF /référent PSH : clement.lapeyre@leolagrange.org - 06 1180 6100


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SYdPIKXhuw8mZA0kOgfrrmHlzPy6lF-MVnn303pAO60/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SYdPIKXhuw8mZA0kOgfrrmHlzPy6lF-MVnn303pAO60/edit?usp=sharing

